PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 67, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2008.

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DAS LEIS COMPLEMENTARES
MUNICIPAIS N°S 40/2007, 41/2007, 42/2007, 44/2007, 45/2007, 48/2007,
50/2007 E N° 51/2008, QUE TRATAM DO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Sdo Gotardo, por seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

SECAO UNICA
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
da Prefeitura Municipal de Sao Gotardo.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de S&o
Gotardo é de natureza estatutaria, conforme o disposto em lei.

Art. 3% Para efeito desta Lei considera-se:

| — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico da

Prefeitura Municipal,

I — Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas
permanentes que se cometem a um servidor, em numero certo, criado por lei e com

denominagéao propria;

[l — Cargo efetivo — é aquele provido em carater permanente, mediante
aprovacdo em concurso publico, sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou

organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;
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IV - Funcdo publica — o conjunto de atribuices e responsabilidades
estabelecido por lei, exercido por servidor admitido no servico publico municipal apos 05 de

outubro de 1983 e em data anterior a Constituicdo de 1988, extinguindo-se com a vacancia;

V - Funcdo de conflanca - o0 conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a encargos de dire¢éo, chefia ou
assessoramento, a ser exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianca da

autoridade que a preenche;

VI — Cargo em comissdao — € aquele declarado por lei de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de

carreira, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei;

VIl — Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominacao, com
atribuicbes da mesma natureza e 0 mesmo grau de responsabilidade e o0 mesmo nivel de

vencimento;

VIl — Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo,

agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

Xl — Quadro de pessoal - 0 conjunto de classes de cargos de natureza

efetiva, os cargos de provimento em comissao e as fun¢des de confianga;

Xl — Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de

vencimento base, escalonados horizontalmente e verticalmente;

XIII — Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento

base, escalonados verticalmente e enumerados seqiencialmente, em algarismo romano;

XIV — Padrdao de vencimento - conjunto de valores a partir do

vencimento base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética;

XV - Tempo de efetivo exercicio - é o tempo de desempenho das
atribuicdes do cargo publico ou da fungéo de confiangca por servidores efetivos.
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XVI - Tempo de servigo publico - tempo de servigo na Administracao
Publica de Sdo Gotardo sob qualquer vinculo.

CAPITULO Il

SECAO |
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QU ADROS DE PESSOAL

Art. 4°. A atividade administrativa da Prefeitura Municipal de Séao
Gotardo incumbe:

| - ao servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
submetido ao regime estatutario;

Il — ao servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de funcao
de confiancga, relativamente a encargos de direcéo, chefia e assessoramento;

[ll - ao contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, submetido ao regime estatutario.

Art. 5°. O provimento de cargo publico pode se dar em carater efetivo ou
em comisséo.

81°. Os cargos e func¢des publicas sédo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

82°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacodes
para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacé&o e exoneracgao.

83°. As funcgbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 68~ Os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Sd0 Gotardo
séo organizados de acordo com as diretrizes desta Lei, compreendendo:
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| — Quadro de Classes de Cargos de Provimento Efetivo, integrante do

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, constante do Anexo

[l — Quadro das Funcdes de Confianca, a serem desempenhadas por
servidor efetivo, por designacgéo do Prefeito, constante do Anexo llI;

Paragrafo unico. Os catalogos com as descricOes das classes de cargos
efetivos e comissionados, com as atividades a eles cometidas, constam nos Anexo VIl e VI,
respectivamente, desta lei.

Art. 7°. Os cargos do quadro especifico de provimento em comissao sao
de livre nomeacao e exoneracédo do Prefeito e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos em comissao sera feito de
forma a assegurar que pelo menos 20% (vinte por cento) desses cargos sejam ocupados por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do préprio Municipio.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°. A aprovacao em concurso nao cria direito a nomeacgéo, mas esta,
guando se der, respeitara a ordem de classificacéo.

81°. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§2°. O ingresso do servidor na classe dar-se-a no padréo inicial do cargo
para o qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas previsto no edital.

83°. Compete ao Prefeito Municipal regulamentar o concurso publico,
que sera promovido pela Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

§ 4°. Dentro do prazo de validade do concurso publico podera ocorrer
acréscimo de numero de vagas, decorrente de cargos criados posteriormente a publicacéao
do edital, com aproveitamento dos aprovados no concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagao.
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Art. 92, As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservados 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo unico. As condi¢cfes de participacdo do portador de deficiéncia
em concurso, para concorrer as vagas reservadas, serdo regulamentadas por Decreto do

Executivo e definidas no edital.

CAPITULO 1l

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 10. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo ou
funcao publicas, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. O valor do vencimento corresponde a jornada de
trabalho fixada para o cargo.

Art. 11. A tabela de vencimentos é composta por niveis de vencimento,
enumerados em algarismos romanos, de | a IX, na vertical, e em letras, na horizontal.

§ 1°. A cada nivel corresponde um vencimento, que se desenvolve, na
horizontal, por padrbes escalonados em ordem crescente e identificados por letras do
alfabeto, de A a M.

§ 2% A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo é a
constante do Anexo V.

§ 3% A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao é
a constante do Anexo VI.

8§ 4° Os cargos de Secretario Municipal serdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, por lei de iniciativa da Camara

Municipal, nos termos dos arts. 29, V e 39, 84°, da Constituicdo Federal.
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Art. 12. O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho prevista nesta lei para a classe a que pertence o servidor.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 13. Remuneracdo é a retribuicdo correspondente a soma do
vencimento com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o
servidor tem direito.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o 84, do art. 11, somente poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdao geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢cdo de indices.

Art. 14. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera
optar pelo recebimento do vencimento proprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo de
gue seja titular, acrescido de gratificacdo de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o artigo sera paga quando o
exercicio do cargo comissionado se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e por
todo o periodo.

Art. 15. Servidor efetivo designado para o exercicio de funcdo de
confianca, além do vencimento proprio de seu cargo efetivo, fara jus a um adicional, em valor
absoluto, conforme previsto no Anexo IlI.

Paragrafo unico. A gratificacdo de funcdo s6 sera devida se o servidor
efetivo n&o for titular de cargo comissionado.

Art. 16. O adicional de funcdo de confianga ndo se incorporard ao
vencimento do servidor, nem incidira sobre o mesmo qualquer outro beneficio e sera devido
enquanto o servidor exercer a fungao.

Art. 17. O desempenho da funcdo de confianca € feito por livre
nomeacao e exoneracdo do chefe do Poder Executivo, dentre os servidores municipais
ocupantes de cargos efetivos.
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SECAOQ Il
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 18. O servidor, além do vencimento proprio do seu cargo, podera
receber outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Art. 19. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serao
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sob o0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO IV
DO DESENVOVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O desenvolvimento na carreira, que se dard por progressao
horizontal em cargo Unico, € o avanco do servidor de um padrdo para outro, na faixa de
vencimentos prevista para o nivel de seu cargo, e podera se dar:

| — por merecimento; e/ou

[l — por conhecimento.

Secéo ll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 21. A progressdo horizontal por merecimento é a elevacdo do
vencimento do servidor efetivo ao padrdao de vencimento imediatamente superior ao que
estava posicionado, sem alteracdo do nivel de vencimento previsto para o cargo, conforme o

Anexo V, desde que 0 mesmo satisfaga aos seguintes requisitos:
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| — haver completado 1.095 dias de exercicio na classe, efetivamente
trabalhados;

Il - ndo haver sofrido, nos seis meses que antecederem a progressao,
punicao disciplinar de suspenséo;

[Il — ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, feita por
comissao designada para tal fim, composta, na maioria, por servidores efetivos.

81°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipéteses de
afastamento para exercicio de cargo comissionado e funcdo de confianca e nos casos
considerados pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio.

§2°. A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

8 3°. A avaliacdo de desempenho de que trata o artigo seré feita com
base em critérios objetivos estabelecidos em Decreto.

Art. 22. O servidor ocupante de cargo em comissao tera direito a

progressao no cargo efetivo de que seja titular.

Secao Il
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 23. A progressao por conhecimento € a elevagdo do vencimento do
servidor dentro da faixa de vencimentos prevista para o respectivo cargo, conforme o Anexo
V, tendo por objetivo a valorizacdo da qualificacdo profissional do servidor e sera concedida
da seguinte forma:

| - avangco de uma letra quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo do ensino fundamental, desde que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo
que ocupa,

Il — avanco de uma letra, quando o servidor apresentar certificado de
conclusédo de curso do ensino médio, desde que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo
que ocupa,
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lll - avanco de uma letra, quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de curso técnico, desde que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo que
ocupa;

IV — avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de
graduacdo de ensino superior, de formacdo compativel com &rea em que atua, desde que
esta escolaridade n&o seja requisito do cargo;

V — avanco de duas letras quando o servidor ocupante de cargo para o
qual se exija graduacédo de nivel superior, apresentar, além do curso exigido para 0 seu
provimento, diploma de conclusdo de outro curso de ensino superior correlato as atividades

da Prefeitura Municipal;

VI — avanco de uma letra, a ser concedido uma unica vez, quando o
servidor apresentar certificado de conclusédo de curso de especializacdo (pés-graduacao lato

sensu) correlato as atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

VIl — avanco de duas letras, a ser concedido uma Unica vez, ao servidor
que apresentar diploma de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, correlato com as

atividades do seu cargo;
VIIl — Revogado.(LC n.° 41, de 2007)

§ 1°. Revogado.(LC n.° 41. de 2007)

8§ 2°. O servidor poderd apresentar requerimento de progressdo por
conhecimento, devidamente fundamentado, com as declaracdes e certificagdes pertinentes, a
Comissdo Permanente de Gestao de Pessoal, a ser instituida por meio de ato proprio, a qual
sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacéo apresentada.

§ 3°. Constatada alguma irregularidade, a Comissdo Permanente de
Gestéo de Pessoal proporé a abertura de sindicancia para a sua apuragao;

§ 4° O servidor cedido podera requerer progressdo por conhecimento a
gualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir suas

funcdes na Prefeitura Municipal.

§ 5% Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o

original e copia dos documentos comprobatorios.
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Art. 24. Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com

observancia ao seguinte:

| — cursos de ensino superior: ofertados por instituicdo reconhecida ou

autorizada pelo MEC,;

Il — cursos de especializagédo: devem cumprir as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacéo;

[l — cursos de pos-graduacdo nos niveis de mestrado ou doutorado:

devem ter registro no MEC e cumprir as resolu¢des do Conselho Nacional de Educacéo;

IV — cursos de aperfeicoamento: devem ser ministrados por instituicoes

devidamente constituidas ou por pessoas fisicas, especializadas na area em que versarem.

§ 1°% N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento
da progressédo, o servidor poderd entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela

instituicdo que o promoveu e apresentar o diploma no prazo de doze meses.

§ 2% O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
12 meses, mediante requerimento do servidor, instruido com declaracdo da instituicdo que
promoveu O curso quanto ao estadgio em que se encontra o processo para expedicdo do

diploma.

§ 3% Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos

anteriores, o servidor devera devolver os valores recebidos.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo em comissdo tera direito a
progressao no cargo efetivo de que seja titular.

Art. 26. Na&o se computardo para os fins da progressao por
merecimento:

| - o tempo em que o servidor estiver a disposicdo de 6rgdo nao
integrante da Administragéo centralizada Municipal, sem 6nus para a Prefeitura;

Il - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem

vencimentos.
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Art. 27. Nao se concederd, ainda, a progressao de que trata o art. 20,
incisos | e Il, a servidor que ja estiver posicionado no ultimo padrdo da

faixa de progressao prevista para o0 seu cargo.

CAPITULO V
SECAO UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. Os servidores publicos municipais de Sao Gotardo ficam
sujeitos a seguinte jornada semanal de trabalho:

| — Jornada de 30 horas: pessoal administrativo lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, no Gabinete, na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Lazer, Esporte e Turismo e na Secretaria Municipal de Promocéo e

Assisténcia Social;
Il — Jornada de 40 horas:

a) Pessoal Administrativo lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Publicos, Urbanismo e Transportes, na Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéaria, Abastecimento e Meio Ambiente e na Secretaria Municipal de Saude, conforme a
necessidade das Secretarias;

b) Pessoal lotado na Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos,
Urbanismo e Transportes.

[l — Pessoal da Educacéao:

a) Professores: 24 horas, sendo 22 horas de regéncia e 2 horas em

reunides e atividades extra classe;
b) Supervisores Pedagdgicos: 24 horas;
c) Bibliotecario e Vigia: 40 horas;

IV — Pessoal da Saude:
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a) Analista Clinico, Assistente Social, Bidlogo, Dentista, Enfermeiro,
Médico Veterinario, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo: 30
horas;

b) Agente de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Laboratorio, Fiscal Sanitario e Ambiental: 40 horas;

c) Técnico em Radiologia: 24 horas;

d) Técnico em Enfermagem:

- no Hospital Municipal: jornada em turnos de revezamento de 12 por 36
horas (trabalha-se 12 horas continuas e folga-se 36 horas);

- nos demais setores: 40 horas;

e) Médico: 40 horas.

§ 1° - O vencimento dos servidores administrativos lotados na Secretaria
Municipal de Obras, Servicos Publicos, Urbanismo e Transportes, Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente e na Secretaria Municipal de Saude
sera acrescido de valor corresponde a diferenca da jornada de 30 horas semanais para 40
horas semanais.

§ 2° - SO cumprirdo jornada de 40 horas os servidores administrativos,
lotados na Secretaria de Saude, cujo Setor demandar esta necessidade. Os demais deverao
cumprir jornada de 30 horas.

Art. 29. Podera o Prefeito Municipal, por Decreto, atendendo as
especificidades do cargo, da prestacdo dos servicos e a conveniéncia administrativa,
estabelecer para classes ou cargos que indicar, jornada diversa da prevista, ndo criando a

medida direito a sua permanéncia.

CAPITULO VI
SECAO UNICA
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 30. Para atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, podera haver na
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Administragdo Municipal de S&o Gotardo contratacdo de pessoal por prazo determinado, nas
seguintes hipoteses:

| - em substituicdo a servidor, durante o seu impedimento;

Il — para atendimento a projetos especificos e ndo permanentes nas
areas de saude e do ensino fundamental;

Il — para o exercicio de atividades inadiaveis ou atendimento a
necessidades para as quais ndo exista cargo publico criado ou, se existente, ndo haja
candidato aprovado em concurso realizado para 0 mesmao.

IV — para o desempenho de atividade que, pela sua natureza e
temporalidade do seu exercicio, ndo justifique a criacdo de cargo publico, ou, se existente o
cargo, a nomeacao de candidato aprovado em concurso realizado para 0 mesmo;

V — para atendimento a convénios, objetivando cooperacéo no interesse
publico ou social;

VI — para atendimento a situa¢fes de calamidade publica, emergéncia,
epidemia e de recenseamento.

8§ 1° As contratagcbes de que trata o artigo serdo precedidas de
justificacdo de sua necessidade pelo 6rgéo interessado e, na hipétese de serem realizadas
para o desempenho de atividade para a qual haja cargo publico criado, deverdo recair,
preferencialmente, em candidatos aprovados em concurso publico para o mesmo, se houver,
observada a ordem de classificacdo, e, nos demais casos, obedecerdo a procedimento
simplificado de selec¢ao.

8§ 2° O contratado temporariamente tera sua relacdo para com o
Municipio regida pelo Estatuto dos Servidores, com excecdo dos beneficios proprios de
servidores efetivos.

§ 3° O contrato por prazo determinado, nas hip6tes es do inciso VI, tera
o prazo de duracao de até 06 (seis) meses e, nas demais hipoteses, de até 12 (doze) meses,

prorrogaveis enquanto persistirem os motivos que justificaram a contratacao.
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CAPITULO VII
SECAO UNICA
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 31. O atual servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Sado Gotardo
sera enquadrado no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo correspondente a seu
cargo de concurso, conforme a correlacéo de cargos prevista no Anexo IX.

Paragrafo unico. O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do Ato
das Disposi¢bes Transitérias da ConstituicAo Federal serd posicionado no anexo de
correlacdo de cargos de que trata este artigo, em cargo correspondente a funcdo em que se
deu a sua estabilizacao.

Art. 32. O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado na tabela
de vencimentos constante do Anexo V, no nivel de vencimento previsto para o seu cargo e
no padrdo correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica
Municipal de Sdo Gotardo, contando-se, a partir da data desta lei, o intersticio para aquisicéo
de nova progressao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo comissionado sera
enquadrado na tabela de vencimentos prevista no Anexo VI, no valor previsto para seu cargo.

Art.33. Na hipétese de inexisténcia na tabela, constante no Anexo V, de
padrdo de vencimento correspondente ao tempo de efetivo exercicio do servidor, este sera
posicionado no padrdo de vencimento imediatamente inferior até que se complete o prazo
estabelecido no art. 21, I, e seja concedida nova progressao.

Art. 34. O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso
publico sera posicionado na tabela de vencimentos, no padrao inicial do nivel de vencimento
previsto para o cargo para o qual ocorreu a nomeacao.

Art. 35. O enquadramento de que trata o artigo anterior sera feito por
Decreto do Prefeito Municipal, observada indicacdo de relatério da comissdo de

enquadramento, designada para este fim.
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CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS

SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 36. Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no ambito da
Administracdo Municipal direta, indireta, fundacional e autarquica de Sdo Gotardo, assegura
ao servidor efetivo direito ao adicional por tempo de servigo, de que trata o inciso |, do art. 82,
da Lei Complementar Municipal n® 813/92, calculado a razéo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base de seu cargo efetivo.

Art. 37. Ao servidor que completar trinta anos de efetivo exercicio na
Administragdo Publica Municipal direta, indireta, fundacional e autarquica de S&o Gotardo
sera pago, além de adicional a que se refere o artigo anterior, adicional de 20% (vinte por
cento), calculado sobre o valor do vencimento base de seu cargo efetivo, conforme o
disposto no art. 82, inciso I, da Lei Complementar Municipal n°® 813/92.

Art. 38. Os adicionais por tempo de servico serdo incorporados ao
vencimento do servidor para efeito de célculo dos proventos de aposentadoria.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR HORAS EXTRAS

Art. 39. Ao servidor convocado para prestar servico extraordinario sera
pago o adicional por horas extras.

81°. Considera-se como servico extraordinario o prestado em horas
excedentes da jornada normal de trabalho.

§2°. O valor da hora extra sera de 50% (cinquienta por cento) superior a

hora normal de trabalho.
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83°. SO sera pago adicional por hora extra ao servidor devidamente
autorizado pelo titular da secretaria a que pertence e mediante apresentacao de relatério dos
servicos executados.

84° - Preferencialmente ao pagamento de horas extras podera haver

compensacao de horas, mediante acordo firmado entre a Administracdo e o servidor publico.

SECAO llI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 40. A hora de trabalho noturno terd um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora diurna.

81°. A hora de trabalho noturno serd computada como 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta segundos).

§2°. Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo de 22 (vinte e
duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

83° - Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo

percentual de extraordinario.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR ATIVIDADES INSALUBRES

Art. 41. A concesséao de adicional por atividades insalubres, penosas ou
perigosas obedecera as disposi¢des de legislacdo especifica, e dependera de indicacdo em
laudo técnico elaborado por profissional competente.

Art. 42. Havera permanente controle de atividade dos servidores em

operacOes em locais considerados insalubres.
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Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactente sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre.

Art. 43. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, da
insalubridade e da periculosidade serdo observadas as situacOes estabelecidas em
legislagéo especifica.

Art. 44. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo seréao

submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SECAO V
DO ADICIONAL DE FUNCAO

Art. 45. Fica instituida a gratificacdo de incentivo a docéncia no valor de
30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento base dos professores que estiverem
efetivamente em sala de aula.

Paragrafo unico. Perdera o direito a gratificacdo estabelecida neste
artigo o professor afastado da docéncia por qualguer motivo, salvo em gozo de férias
regulamentares.

Art. 46. O servidor do Quadro do Magistério que desempenhar suas
atividades na zona rural, além da gratificacdo constante do artigo anterior, percebera
gratificacdo de 10% (dez por cento) incidente sobre seu salario base, enquanto permanecer
na funcgao.

Art. 47. Aos servidores da Saude, designados para o trabalho em
Distritos e na Zona Rural sera devida gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o salario
base, enquanto durar a designacéo.

Art. 48. Os servidores Analista Clinico, Assistente Social, Biblogo,

Dentista, Enfermeiro, Médico Veterinario, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
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Nutricionista e Psicélogo designados para cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais terdo seus vencimentos acrescidos do valor correspondente a diferenca da jornada
de 30(trinta) para 40 (quarenta) horas semanais. (Redacéao dada pela LC n.° 44, 2007)

Art. 49. Aos servidores Analistas Clinicos sera devida gratificacdo de
R$12,49 (doze reais e quarenta e nove centavos) por hora trabalhada em plantbes e
sobreavisos.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de plantdo noturno, aplica-se o adicional
previsto no art. 40 da presente lei.

Art. 50. Os motoristas, Oficial de Servigos Especializados e Operadores
de Maquina designados para dirigir ambulancia, 6nibus, micro-6nibus, van e caminhdo
receberao gratificacdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base, enquanto
durar a designacéo.

Art. 51. Os servidores Operadores de Maquina e Oficiais de Servigos
Especializados, capacitados e designados para opera¢do de maquinas, receberdo, além do
salario fixo, uma gratificacdo de R$ 2,25 (dois reais e vinte e cinco centavos) por hora
magquina efetivamente trabalhada.

Paragrafo Unico. Em caso de suspenséo do trabalho das maquinas, por
qualquer motivo, sera suspenso também o pagamento da referida gratificacao.

Art. 52. Os Fiscais receberdo, além do vencimento fixo, as seguintes
parcelas variaveis:

| - Fiscais de Obras e Tributario: R$ 5,00 (cinco reais) por
estabelecimento fiscalizado, com afericdo do responsavel pelo estabelecimento e chancela
do Chefe de Setor respectivo;

Il - Fiscais de Servicos de Posturas e Fiscais Sanitarios e Ambientais: R$
1,00 (um real) por local fiscalizado com chancela do Chefe de Setor respectivo.

Art. 53. Ao servidor Técnico em Radiologia é assegurado o pagamento
de adicional pelo exercicio da atividade insalubre, no percentual de 40% (quarenta por cento)
incidente sobre o salario minimo profissional fixado para a categoria, nos termos da Lei
Federal n°® 7.394/85.
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SECAO VI
DA DECIMA TERCEIRA REMUNERACAO

Art. 54. A gratificacdo natalina, também conhecida como 13° vencimento,
corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio durante o ano, da remuneracao a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro.

Paragrafo udnico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 55. A gratificacdo natalina sera paga no més de aniverséario do
servidor.

Art. 56. O servidor exonerado ou que se aposentar percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més de exoneracdo ou aposentadoria.

Paragrafo Unico. Havendo exoneracao por justa causa ou aposentadoria,
antes de completado o periodo aquisitivo da décima terceira remuneracdo ja recebida,
devera o servidor restitui-la ou compensa-la nas verbas rescisorias.

Art. 57. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
gualquer vantagem pecuniaria.

Art. 58. A gratificacdo natalina sera devida aos inativos e pensionistas,

com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DO QUADRO DE MAGISTERIO

Administragéo 2005 — 2008 19
Site: http://www.saogotardo.mg.gov.br — e-mail: saogotardo@saogotardo.mg.gov.br
CEP: 38.800.000 — Fone: (0xx34) 3671-7103



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

Art. 59. Os professores serdo lotados nas escolas municipais segundo
sua classificagdo no concurso publico, sendo que os servidores efetivos na data de
publicacdo desta Lei terdo preferéncia na escolha da lotacao.

Art. 60. O professor podera requerer mudanca de sua lotacdo no més de
outubro de cada ano, por meio de protocolo na Secretaria de Educacéo.

§ 1° - A Secretaria de Educacédo publicara as alteracdes de lotacdo no
més de janeiro do ano subsequente.

§ 2° - A mudanca de lotacao podera ser feita de oficio pela Secretaria de
Educacgéo quando comprovado interesse publico relevante.

Art. 61. O professor eventual compde a equipe pedagdgica devendo
estar integrado com o professor regente, o recuperador e o0 supervisor pedagogico.

Paragrafo Unico. Os professores eventuais serdo designados
prioritariamente dentre os servidores efetivos, por meio de critérios a serem definidos pela
Secretaria de Educagéo.

Art. 62. Os professores designados para serem eventuais,
recuperadores e bibliotecarios ndo fardo jus a gratificacdo de incentivo a docéncia, disposta
no art. 45 da presente Lei.

Art. 63. Os professores serdo designados para a funcdo de
recuperadores segundo a sua experiéncia pedagogica, conforme critérios a serem definidos
pela Secretaria de Educacao.

Art. 64. Todos os professores da rede municipal com escolaridade
ensino médio na modalidade normal terdo até o ano de 2010 para concluirem curso superior

na sua area de atuacéao.

SECAO II
DO QUADRO GERAL

Art. 65. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera,

nessa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.
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Art. 66. Os titulares de cargos comissionados ndo possuem jornada fixa
de trabalho, devendo se considerar permanentemente a disposicdo da Administracdo
Municipal.

Art. 67. O servidor ocupante de cargo comissionado ndo faz jus ao
recebimento de pagamento por horas extras.

Art. 68. O servidor efetivo que, em razdo de aprovagcao em CoNncurso
publico, for investido em outro cargo e nao lograr avaliacao satisfatéria em estagio probatorio,
retornara ao cargo anterior, sendo posicionado no mesmo nivel e grau de vencimento em que
se encontrava neste, contando-se, a partir do retorno, o periodo de intersticio para aquisi¢do
de progressao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro cargo, ou colocado em disponibilidade, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 69. A distribuicdo dos cargos de que trata esta lei, por unidades da
Administracao, sera feita por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 70. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto
nesta lei, ndo interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de servico.

Art. 71. Ao atual servidor ocupante de cargo efetivo fica dispensada a
observancia do requisito de escolaridade estabelecido por esta lei, para efeitos de
enquadramento em cargo correspondente ao cargo de que seja titular.

Art. 72. Nenhum beneficio sera concedido mais de uma vez a0 mesmo
servidor sob idéntico fundamento.

Paragrafo Unico. Ficam excluidas desta vedacdo as hipdteses
constitucionais em que € permitida a acumulacao de cargos.

Art. 73. Ficam extintos pela vacancia os cargos de Agente Operacional I,
Agente Operacional Il, Assistente Operacional, Oficial de Servigos Especializados, Operador
de Maquinas, Motorista e Técnico de Nivel Superior.(Redacéo dada pela LC n.e 45, de 2007)

Art. 74. Ficam extintos o0s cargos de Orientador Educacional e
Professor Il.(Redacgéo dada pela LC n.e 45, de 2007)
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Art. 75. Os vencimentos constantes nesta Lei serdo reajustados
anualmente segundo o IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, desde que atendidas
as metas fiscais.( Redacao dada pela LC n.° 41, de 2007)

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias previstas no orcamento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 77. O Setor de Pessoal da Prefeitura tera 45 (quarenta e cinco) dias
para enquadrar os atuais servidores efetivos na progressao por merecimento.

Art. 78. A progressdo por conhecimento sera concedida 30 (trinta) dias
apos o protocolo dos documentos comprobatérios no Setor de Pessoal.

Art. 79. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Leis n® 849/93, a Lei 875/93 e demais leis pertinentes.(Redacado dada pela LC n.° 41, de
2007)

Art. 80. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Leis n° 849/93, 875/93, as Leis Complementares n.°s 40/2007, 41/2007, 42/2007, 44/2007,
45/2007, 48/2007, 50/2007, 51/2008 e demais leis pertinentes.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Gotardo, 01 de dezembro de 2008.

Paulo Uejo

Prefeito Municipal
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